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ACADEMIE
DE LILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

LE RECTEUR DE L’ACADEMIE DE LILLE

ARRETE

Article 1:L’instance académique de dialogue et de concertation sur la mixité sociale est composée comme suit :

a) Au titre des représentants de I'administration :

- Lerecteur de I'académie de Lille, président,

- Le secrétaire général d’académie de Lille,

- L'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale du Nord,

- L'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale du Pas-de-

Calais,
b) Au titre des représentants des établissements publics et privés sous contrat :
1) 4 chefs d’établissement du public :
- Monsieur Cédric SZOSTAK, proviseur du lycée polyvalent Charlotte-Perriand a Genech,
- Madame Hélene MONTAGNE, principale du college Descartes a Loos,
- Madame Marie ANDRIES, principale du collége Pablo Neruda a Vitry-en-Artois,

- Monsieur Mathieu VAAST, principal du collége Pilatre de Rozier @ Wimille

2) 2 chefs d'établissement du privé, représentants au titre des organisations professionnelles de chefs
d’établissement du privé :

- Monsieur José EVRARD, chef d’établissement de I'école privée Sacré Cceur et du collége privé Saint
Joseph a Gravelines, président de I'Inter organisations professionnelles des chefs d’établissement privé,

- Monsieur Jérdbme BLOKKEEL, chef d'établissement des lycées privés Vauban et EPID et du lycée
professionnel privé EPID a Dunkerque, délégué académique du SYNADIC,

3) 3 représentants de I'enseignement catholique :

- Monsieur Olivier DELTOUR, directeur diocésain de I'enseignement catholique de Lille,

- Monsieur Christophe GEORGES, directeur diocésain de I'enseignement catholique de Cambrai,
- Monsieur Frangois HOLLAND, directeur diocésain de I'enseignement catholique du Pas-de-Calais,

¢) Au titre des élus locaux :
1) 1 représentant de la Région Hauts-de-France :
- Monsieur Laurent RIGAUD, Vice-président, Région Hauts-de-France,
2) 2 représentants des départements :
- Madame Marie CIETERS, Vice-Présidente en charge de I'Education et des colléges, Département du

Nord,
- Madame Blandine DRAIN, Vice-Présidente, Département du Pas-de-Calais
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3) 2 représentants des associations de maires :

- Madame Frangoise ROSSIGNOL, maire de Dainville,
- Madame Marie SANDRA, maire de Nieppe,

d) Au titre des représentants des parents d'éléves :
1) 1 représentant de la fédération des Parents d’'Eléves de I'Enseignement Publics (PEEP) X
-  Madame Marie-Frangoise WITTR;L\NT, Présidente de la PEEP Nord Pas—de-Calaié,
2) 2 représentants de la Fédération des conseils de parents d'éléves (FCPE) -

- . Madame Anne-Charlotte ROSSI, représentante de la FCPE Nord,
- Madame Cécile PROUVOST, représentante de la FCPE Pas-de-Calais,

3) 1 représe'ntant de 'Association dés Parents d’Eléves de l‘Enseignement Libre (APEL) :

- Madame Séverine BONNEVILLE, Présidente de 'APEL

Article 2 : Figure en gras, la modification apportée a 'arrété du 14 novembre 2024.

Article 3 : Le secrétaire général de 'académie est chargé de I'exécution du présent arrété.

Faitalile,le 02 JAN, 2025

Valérie CABUIL

\
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EN
ACADEMIE

DE LILLE

Literst Service Commun d’Appui aux Politiques Pédagogiques et Educatives
Egalité
Fraternité

Arrété portant composition du Conseil Académique des Associations
Educatives Complémentaires de ’Enseignement Public (CAAECEP)
et nomination de ses membres

La rectrice de 'académie de Lille

‘VU le Code de I'éducation et notamment les articles D551 et suivants ;

VU larrété du 23 février 1993 relatif aux relations avec les associations qui prolongent I'action-de
'enseignement public ;

VU la circulaire n°93-136 du 25 février 1993 relative aux relations avec les associations qui prolongent
I'action de I'enseignement public ;

VU larrété portant nomination des membres du Conseil Académique des Associations Educatives
Complémentaires de I'Enseignement Public du 5 décembre 2023 ;

VU la demande de la FCPE du Nord en date du 15 novembre 2024 ;

ARRETE

ARTICLE 1 : La composition du Conseil Académique des Associations Educatives Complémentaires
de 'Enseignement Public est modifi€e comme suit :

Au titre des organisationsbreprésentatives des parents d’éléves :

A la place de « Madame Amandine VERWAERDE, représentante suppléante de la FCPE du Nord », il
convient de lire « Madame Marion LEPAON BAERT, représentante suppléante de la FCPE du Nord ».

ARTICLE 2 : Le Secrétaire Général de 'Académie est chargé de I'exécution du présent arrété.

FaitaLile, le 18 BEP. Zuza

La rectrice de région académique
Rectrice d’Académie
Chanceliére des universités

9

Valérie CABUIL

Rectorat de Pacadémie de Liile
144 rue de Bavay

59000 Lille

Standard : 03 20 15 60 00
www.ac-lille.fr .

Académie de Lille - Rectorat de Lille - R32-2024-12-18-00049 - Arrété préfectoral portant composition du CAAECEP et nomination
membres



Agence Regionale de Sante Hauts-de-France
R32-2024-12-30-00002

DECISION DOS-SDDFGRHSS-2024-192 PORTANT
INSCRIPTION DE MADAME SANDY WALESA AU
REGISTRE NATIONAL DES PSYCHOTHERAPEUTE.
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EXN
REPUBLIQUE
FRANGCAISE

@ D Agence Régionale de Santé

Liberté
Hauts-de-France

Egalité
Fraternité

DECISION DOS-SDDFGRHSS-2024-192 PORTANT INSCRIPTION DE MADAME SANDY WALESA
AU REGISTRE NATIONAL DES PSYCHOTHERAPEUTES

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publique ;

Vu la loi n°2004-806 du 9 aolt 2004 modifiée relative a la politique de santé publique, et
notamment son article 52 ;

Vu l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les
unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret N°2010-534 du 20 mai 2010 modifié relatif a I'usage du titre de psychothérapeute ;
Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la
nouvelle délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels

de santé regroupant les infirmiers ;

Vu le décret n°® 2016-1092 du 11 ao0t 2016 fixant les modalités de suspension du droit d’user du titre
de psychothérapeute et de radiation du registre national des psychothérapeutes;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de
santé des Hauts-de-France - M. Gilardi (Hugo) ;

Vu l'arrété du 9 juin 2010 modifié relatif aux demandes d’inscription au registre national des
psychothérapeutes ;

Vu la décision du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 18 septembre 2024 portant
délégations de signature du directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

Vu la demande d’inscription au registre national des psychothérapeutes de Madame Sandy
WALESA, en date du 22 novembre 2024 ; réceptionnée le 25 novembre 2024 ;

Considérant que la demande et les éléments constitutifs du dossier déposés par Madame Sandy

WALESA répondent aux exigences du décret n°2010-534 du 20 mai 2010 susvisé relatives a une
inscription au registre national des psychothérapeutes;

DECIDE
Article 1- Madame Sandy WALESA est inscrite au registre national des psychothérapeutes.
Article 2 - Madame Sandy WALESA est autorisée a faire usage du titre de psychothérapeute sous

condition d‘une demande a son initiative d’enregistrement au Répertoire Partagé des
Professionnels de Santé.
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Article 3 - Madame Sandy WALESA peut exercer en qualité de psychothérapeute dans le respect
des conditions des articles 1 et 2 de la présente décision.
En cas de changement de situation professionnelle, elle devra en informer I’ARS Hauts-de-France.

Article 4 - La présente décision est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux auprés du
tribunal administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois a compter de sa
notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Article 5 - La présente décision sera notifiée a Madame Sandy WALESA.

Article 6 - Le directeur de I'offre de soins de I’ARS est chargé de |I'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de I’'Etat en région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 30/12/2024

Pour le directeur général
et par délégation,

Dr Sophie AUGROS
Sous-directrice Démographie, Formation et Gestion
des Ressources Humaines du systéeme de santé

e

ARS Hauts-de-France — 556 avenue Willy Brandt — 59777 EURALILLE
0 809 402 032 - www.ars.hauts-de-france.sante.fr
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Agence Regionale de Sante Hauts-de-France
R32-2024-12-31-00001

DECISION DOS-SDDFGRHSS-2024-193 PORTANT
INSCRIPTION DE MADAME ELODIE GRASER AU
REGISTRE NATIONAL DES
PSYCHOTHERAPEUTES.
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DECISION DOS-SDDFGRHSS-2024-193 PORTANT INSCRIPTION DE MADAME ELODIE GRASER
AU REGISTRE NATIONAL DES PSYCHOTHERAPEUTES

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publique ;

Vu la loi n°2004-806 du 9 aolt 2004 modifiée relative a la politique de santé publique, et
notamment son article 52 ;

Vu l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les
unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret N°2010-534 du 20 mai 2010 modifié relatif a I'usage du titre de psychothérapeute ;
Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la
nouvelle délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels

de santé regroupant les infirmiers ;

Vu le décret n°® 2016-1092 du 11 ao0t 2016 fixant les modalités de suspension du droit d’user du titre
de psychothérapeute et de radiation du registre national des psychothérapeutes;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'agence régionale de
santé des Hauts-de-France - M. Gilardi (Hugo) ;

Vu l'arrété du 9 juin 2010 modifié relatif aux demandes d’inscription au registre national des
psychothérapeutes ;

Vu la décision du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 18 septembre 2024 portant
délégations de signature du directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

Vu la demande d’inscription au registre national des psychothérapeutes de Madame Elodie
GRASER, en date du 19 novembre 2024 ; réceptionnée le 22 novembre 2024 ;

Considérant que la demande et les éléments constitutifs du dossier déposés par Madame Elodie

GRASER répondent aux exigences du décret n°2010-534 du 20 mai 2010 susvisé relatives a une
inscription au registre national des psychothérapeutes;

DECIDE
Article 1- Madame Elodie GRASER est inscrite au registre national des psychothérapeutes.
Article 2 - Madame Elodie GRASER est autorisée a faire usage du titre de psychothérapeute sous

condition d‘une demande a son initiative d’enregistrement au Répertoire Partagé des
Professionnels de Santé.
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Article 3 - Madame Elodie GRASER peut exercer en qualité de psychothérapeute dans le respect
des conditions des articles 1 et 2 de la présente décision.
En cas de changement de situation professionnelle, elle devra en informer I’ARS Hauts-de-France.

Article 4 - La présente décision est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux auprés du
tribunal administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois a compter de sa
notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Article 5 - La présente décision sera notifiée a Madame Elodie GRASER.

Article 6 - Le directeur de I'offre de soins de I’ARS est chargé de |I'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de I’'Etat en région Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 31/12/2024

Pour le directeur général
et par délégation,

Dr Sophie AUGROS
Sous-directrice Démographie, Formation et Gestion
des Ressources Humaines du systéme de santé

e

ARS Hauts-de-France — 556 avenue Willy Brandt — 59777 EURALILLE
0 809 402 032 - www.ars.hauts-de-france.sante.fr
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du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2024-12-24-00030

Arrété préfectoral fixant la liste des organismes
de formation agrées dans la région Hauts de
France pour la formation économique des
membres titulaires aux comites sociaux et
economiques
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> Direction Régionale de I'Economie, de
PREFET

DE LA REGION : I'Emploi, du Travail et des Solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral fixant la liste des organismes de formation agréés
dans la région des Hauts-de-France pour la formation économique
des membres titulaires aux comités sociaux et économiques

Le préfet de la zone de défense et de la sécurité Nord,
préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord,
chevalier de la légion d’honneur,
chevalier de l'ordre national du mérite

Vu le code du travail et notamment ses articles L. 2315-17, R. 2315-8 et R. 2315-16 relatifs a la formation
des représentants du personnel, les articles L. 2315-63 et suivants relatifs 2 la formation économique des
membres titulaires aux comités sociaux et économiques, et les articles L. 6123-3, L. 5311-10 et R. 531115
relatifs a l'exercice par le comité régional de I'emploi (CoRE) des attributions du comité régional de
I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles (CREFOP) ;

Vu l'article L242-4 du code des relations entre le public et 'administration ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et 2
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales ;

Vu le décret n° 20171819 du 29 décembre 2017 relatif au comité économique et social ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 portant nomination de monsieur Bertrand GAUME en qualité de préfet de
la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété du 12 octobre 2022 de la Premiére ministre et du ministre de l'intérieur et des outre-mer
portant nomination de monsieur Jean-Gabriel DELACROY en qualité de secrétaire général pour les
affaires régionales des Hauts-de-France auprés du préfet de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie, préfet
de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 5 février 2024 portant délégation de signature & monsieur Jean-Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 23 septembre 2024 fixant la liste des organismes de formation agréés dans la
région des Hauts-de-France pour la formation économique des membres titulaires aux Comités Sociaux
et Economiques ;

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél. : 0320 3059 59 — Fax : 0320 57 08 02

Horaires d'ouverture et modalités d'accueil sur : www.hauts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - x.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf
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Vu la circulaire du 27 septembre 1983 relative a I’établissement de la liste des organismes appelés 2
dispenser la formation aux membres titulaires des comités d’entreprise ;

Vu la demande d’agrément présentée le 1 aoUt 2024 par l'organisme de formation HIIATO, sis 11 rue du
Languedoc a Cappelle-la-Grande (59180), enregistré sous le numéro Siret 928 944 909 00011 ;

Vu l'avis du CoRE des Hauts-de-France n°® 2024-B02 en date du 5 décembre 2024, rendu aprés instruction
par la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) des Hauts-de-
France ;

CONSIDERANT qu’une décision implicite de rejet de la demande d’agrément est intervenue le 1¢
décembre 2024 ;

CONSIDERANT que le préfet de région doit se prononcer sur la demande aprés avis du CoRE ;
CONSIDERANT que le CoRE a émis un avis sur la demande d’agrément le 5 décembre 2024 ;

CONSIDERANT que cet élément nouveau doit &tre pris en considération pour procéder au retrait de la
décision implicite de rejet ;

CONSIDERANT la proposition de mise a jour de la liste des organismes de formation agréés pour assurer
la formation en matiére économique des membres titulaires des comités sociaux et économiques,

formulée par le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France;

ARRETE

Article 1¢

La décision implicite de rejet de la demande présentée le 1 ao0t 2024 par l'organisme de formation
" HIIATO, sis 11 rue du Languedoc a Cappelle-la-Grande (59180), est retirée.

Article 2
L'agrément pour assurer la formation économique des membres titulaires aux comités sociaux et
économiques, est accordé a l'organisme de formation HIIATO, sis 11 rue du Languedoc a Cappelle-la-
Grande (59180).
Article 3

L'agrément pourra étre retiré aux organismes de formation qui cessent de répondre aux conditions
d’agrément ou qui ne fournissent pas leurs bilans d’activité a la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la région Hauts-de-France avant le 30 mars de l'année
suivant I'exercice écoulé.
Article 4

. Les organismes figurant sur la liste, ci-annexée, sont agréés pour assurer la formation en santé, sécurité et
conditions de travail des représentants du personnel aux comités sociaux et économiques et aux
commissions santé sécurité et conditions de Travail.

Article 5

Le présent arrété abroge et remplace I'arrété du 23 septembre 2024.
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Article 6

Conformément aux dispositions des articles R. 4211 et R. 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille - 5
rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex ~ dans le délai de 2 mois & compter de sa
publication.

Article 7

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités (DREETS) sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans la région Hauts-de-
France.

JeaniGabriel DELACROY

3/3
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Liste des organismes de formation agréés dans la région des Hauts-de-France pour assurer la formation économique

des membres titulaires aux Comités Sociaux et Economiques

ZAC Jules Verne

Département Organisme Adresse CcP Ville SIRET
02 - Aisne MDKLé 7 allée des Moines 02460 (FERTE-MILON 821628 393 00018
59 - Nord ACTI'FORMATION 111 rue Notre Dame 59190 |HAZEBROUCK 793 522 582 00022
ZI de la Pilaterie CS 83056
59 - Nord AFPI ACM FORMATION R 59700 [MARCQ-EN-BAROEUL 445 312 432 00112
4 rue des chateaux
CCIR Hauts-de-France
. 299 boulevard de Leeds
59 - Nord (Chambre de Commerce et d’Industrie de S 90028 59031 [LILLE CEDEX 130 022 718 00014
Région Hauts de France)
59 - Nord GW CONSULTANTS 195 rue Henri Durre 59590 ([RAISMES 851 261 313 00015
59 - Nord HIIATO 11 rue du Languedoc 59180 |CAPPELLE-LA-GRANDE 928 944 909 00011
59 - Nord LD FORMATION CONSEIL 19 rue de Bergues 59143 |SAINT MOMELIN 902 041 003 00028
59 - Nord LITHOSPHERE 112 rue Royale 59800 |LILLE 839 927 464 00017
59 - Nord ORSEU 3 rue Bayard 59000 |[LILLE 483 777 827 00013
59 - Nord PBS CSE 9 rue Léon Beyaert 59240 [DUNKERQUE 819 485 970 00035
59 - Nord PREVACT 5 rue Chobourdin 59134 |HERLIES 540 052 594 00012
59 - Nord TESS FOR PREV 42 rue de la blanchisserie 59660 |MERVILLE 881 736 300 00016
60 - Oise GENERAL CORPORATION 515 avenue Raymond Poincaré 60280 [MARGNY-LES-COMPIEGNE | 979122 330 00017
60 - Oise PROMEO AFPI PICARDIE 1 avenue Eugéne Gazeau 60300 |[SENLIS 780 507 349 00097
62 - Pas-de-Calais |ADVITAM PREVENTION 60 allée d'Irlande 62223 |FEUCHY 813 445 210 00020
X rue Pierre et Marie Curie
62 - Pas-de-Calais |[ARCADES X 62223 (ST LAURENT BLANGY 385 246 004 00035
ZAC du 14 Juillet
62 - Pas-de-Calais |JUSTI-CE FORMATION ET CONSEIL 37-27 rue Faidherbe 62400 |BETHUNE 485 268 031 00039
62 - Pas-de-Calais [LES EXPERTS CSE 197 boulevard Victor Hugo 62400 [(BETHUNE 980 063 143 00013
62 - Pas-de-Calais |TALENTUA SARL 37 résidence de Beaufort 62910 [(MOULLE 827 672 84100018
80 - Somme ESPACE FORMATION CONSULTING 133 rue Alexandre Dumas 80000 |AMIENS 509 536 793 00011
2 rue Vadé
80 - Somme INTERFOR 80017 |AMIENS CEDEX1 303 408 447 00033
BP 61718
80 - Somme SYNOPSIS FORMATION 2 rue de la bruyere 80080 |AMIENS 914 265 434 00011
80 - Somme TLC 26 bd des Fédérés 80000 [AMIENS 499 129 997 00023
UNIVERSITE DE PICARDIE L. .
80 - Somme . . . 10 rue Frédéric Petit 80048 |AMIENS CEDEX 1 392 529 459 00019
Direction de I'Education permanente
3 avenue du Great Eastern
80 - Somme VOTRE RH 80330 |LONGUEAU 830 439 766 00031

Mise a jour le 10 décembre 2024
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2025-01-06-000071

Décision Affectation Responsable Unité de
Controle Benedicte VERDIER

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2025-01-06-00001 - Décision
Affectation Responsable Unité de Contrdle Bénédicte VERDIER

20



EN Direction régionale
MINISTERE de I'économie, de I'emploi,

DU TRAVAIL, DE LA SANTE, du travail et des solidarités Hauts-de-Fran
DES SOLIDARITES olid &5

ET DES FAMILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

RESPONSABLES DES UNITES DE CONTROLE DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Le directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts-de-
France soussigné,

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-6 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le décret n°® 2003-770 du 20 ao0t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail ;
Vu le décret n°® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
I'inspection du travail ;

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

Vu l'arrété ministériel du 02 janvier 2025 portant nomination de Madame Bénédicte VERDIER sur
I'emploi de responsable d’Unité de Contréle ;

DECIDE :

Article 1 : L'agent du corps de l'inspection du travail dont le nom suit est chargé des fonctions de
responsable d'unité de contréle a compter du 06 janvier 2025 :

DDETS du Nord :
- UC 01 - Roubaix-Tourcoing : Madame VERDIER Bénédicte

Article 2 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
région Hauts-de-France.

Fait 3 Lille, le 06 JAN. 2025

Le directeur régional de I'’économie, de
I'emploi, d# travail et des solidarités

Bruno
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2025-01-06-00002

Décision DREETS Hauts-de-France
N°2025-T-Affectations 59-01 portant affectation
des agents de contrdle dans les unites de
contréle et organisation des intérims - DDETS
Nord
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EXN Direction régionale de I’économie, de 'emploi, du

MINISTERE . travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL, DE LA SANTE,

DES SOLIDARITES

ET DES FAMILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2025-T- Affectations 59 - 01

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France,
Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aodt 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations,

Vu 'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection
du travail,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur 'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

DECIDE
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Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 01 - ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D'ASCQ (59650):

Responsable de l'unité de controle : Mme Bénédicte VERDIER

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérébme MADOU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : non pourvue

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Section 01-07 - Croix : non pourvue

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : non pourvue

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : Mme Salomé DETRAIT, inspectrice du travalil
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : non pourvue

Article 1.2 : Les intérims des sections 01-04 Tourcoing-Halluin, 01-07 Croix, 01-09 Roubaix — Leers, et 01-
11 Roubaix-Mouvaux, non pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision,
sont assurés comme suit :

- L’intérim décisionnel de la section 01-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 01-06 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-07 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L’intérim décisionnel de la section 01-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01.

Article 1.3 : En cas d’absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles
1.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
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en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-10 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d’'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en
cas d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-05 et, en
cas d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 01-08.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.5 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING par intérim est
assuré par le responsable de I'unité de controle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par
le responsable de I'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle
DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS.

Article 2.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’'inspection du travail
composant I'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex :

Responsable de l'unité de contréle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail
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Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 - Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : non pourvue

Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : L’intérim de la section 02-09 Lille-Hellemmes, non pourvue par un agent titulaire a la date de
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- L'intérim décisionnel de la section 02-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12.

Article 2.3 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a I'impartialité de I'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur 'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet établissement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié 207
boulevard de la Liberté a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-08 Lille Sud - Moulins n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'association AGRIA (SIRET 91293167200014) domiciliée 12-14 rue Jean SANS PEUR
a Lille , ni sur la société API Restauration (SIRET 477 181 010 00729) domiciliée 384, rue du Général de
Gaulle a Mons-en-Baroeul, I'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 02-05 Lille Ferroviaire.

Article 2.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-01
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-01 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ;
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- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 02 LILLE VILLE.

Article 2.6 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de
contréle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle DOUAI
ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS,
ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle HAINAUT SAMBRE
AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX
TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex:

Responsable de l'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Lesquin-Fretin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur
du travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail
Section 03-05 — Villeneuve — Hem : M. David LANNOY, inspecteur du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : non pourvue

Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : non pourvue

Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : non pourvue

Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : non pourvue

Section 03-11 — Templemars : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail
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Article 3.2 : Les intérims des sections 03-06 Villeneuve — Cysoing, 03-08 — Villeneuve — Bourghelles, 03-09
Villeneuve — Tressin et 03-10 — Lezennes — Ronchin, non pourvues par un agent titulaire a la date de
publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 03-06 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 03-07, et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ;

Section 03-08 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 ;

Section 03-09 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 03-07, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-02, ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-04, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

Section 03-10 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-04, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ;

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-03 : a I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par linspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.4 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : a I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspectrice du travail de la section 03-12, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 3-
1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :
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- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
- 03-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
3.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de 'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
I'unité de contrdle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de
contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle
DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
LILLE VILLE.

Article 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’'inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contréle 04 — LILLE OUEST, localisée au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex
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Responsable de 'unité de contréle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : non pourvue

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et llevia : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-01 Nieppe, non pourvue par un agent titulaire a la date de
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- lintérim décisionnel de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, les
décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-apres :

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ;

-I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-02 ;

-I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
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d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ;

-I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d’absence ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ; et, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article

4.1, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle 04 LILLE OUEST.
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Article 4.5 : L'intérim du responsable de ['unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
I'unité de controle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de ['unité de
contréle DOUAI ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de controle
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de contréle LILLE
VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de |'unité de contréle LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contréle 05 — DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de |'unité de contrble : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports : non pourvue

Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : I'intérim de la section 05-02 Coudekerque et Transports, hon pourvue par un agent non pourvue par
un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, est assurée comme suit :

Section 05-02 : L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-01.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
5.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-01 et,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
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05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
5.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L’intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de l'unité de contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de ['unité de
contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de ['unité de
contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par la responsable de
I'unité de controle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de
l'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
controle LILLE EST ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle LILLE
OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de 'unité de contrdle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail

Section 06-04 — Avelin : non pourvue

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France THERON inspectrice du travail
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Section 06-10 — Douai Centre : Mme Virginie VANCAUWENBERGHE, inspectrice du travail ;

Article 6.2 : L es intérims des sections 06-04 Avelin, et 06-07 SOMAIN, non pourvues par un agent titulaire
a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-04 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 et, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 06-03 ;

Section 06-07 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Article 6.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I article
6.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecitrice du fravail de la section 06-
10;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
02,

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
03;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
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06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-10, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
02, ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-
03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-05
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08.

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-10 est assuré par I'inspectrice du travail de la section06-
01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 et, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
I'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de
l'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de |'unité de controle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de contrdle LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable
de I'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contrdle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle
DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
I'unité de contréle - UC 07- HAINAUT CAMBRESIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX :

Responsable de 'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travalil

Section 07-02 - Denain : Monsieur Luc FRADILLON, inspecteur du travail

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : Monsieur Victor DEL FABBRO, inspecteur du travail

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée a Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail,
a I'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée a Cambrai : Madame Daniele GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 : L'intérim de la section 07-10 Valenciennes Est, non pourvue par un agent titulaire a la date de
la publication de la présente décision, est assuré comme suit :
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L'intérim décisionnel est assuré par I'inspecteur de la section 07-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-02 ;

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'Inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 07-08 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par
l'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

- Section 07-09 : I'Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce derniére, par
l'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 07-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de
la section 07-03 ;

Article 7.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 7.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprées :

- L’intérim de I'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par I'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
07-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-03;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-02 est assuré par I'inspectrice du travail en charge de
la section 07-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-03;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-03 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
07-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-
06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-08
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou,
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en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 07-02
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01
et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

Article 7.5 : En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assuré par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 07 HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de contrle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas dabsence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle DOUAI.

Article 8.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
lunité de contréle - UC 08 — HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de I'unité de contréle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique PECOU, inspectrice du travail

Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : Madame Emmanuelle VANDE-KERCKHOVE, inspectrice du travail
Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail

Article 8.2 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a l'article
8.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
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08-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08.07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.06 et en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08.09;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-04, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
et en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.07 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-07, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- - L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 et en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-04 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par lI'inspectrice du travail de la section 08-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.08 et en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-04
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.08 et
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
08.02 et en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08.01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.05
et en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06.
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Article 8.3 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein
de I'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 8.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 08 HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de 'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par la responsable de 'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par la responsable de l'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de contrdle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable
de I'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité
de contréle DUNKERQUE et, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle
DOUAI.

Article 9 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.2,
13,23,24,32,33,34,35,42,43,44,52,53,6.2,6.3,7.2,7.3,7.4,et8.2, et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de tous les responsables des unités de controle considérées, l'intérim est assuré par le
responsable du péle Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par son
adjointe.

Article 10 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle est rattachée
I'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 25 octobre 2024 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités
de contréle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de France
et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de I'application

de la présente décision qui entrera en vigueur a la date de sa publication au recueil des actes administratifs
de la Préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 06 JAN. 2025

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités

Bruno OLEZ
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EN
MINISTERE

DE LA JUSTICE
Liberté

Egalité

Fraternité

COUR D’APPEL D'AMIENS
SERVICE ADMINISTRATIF REGIONAL

Délégation en mode Chorus

pour les agents gestionnaires et valideurs affectés au
pole Chorus

Décision du 1er Janvier 2025 portant délégation de signature

La premiére présidente de la cour d’appel d’Amiens,
La procureure générale par intérim prés ladite cour,
Vu le code de i'crganisation judiciaire ;

Vu la ioi organique n°® 2001-692 du 1° aolt 2001 relative aux lois de finances,
modifiée par la loi organique n°2005-779 du 12 juillet 2005 ;

Vu le décret du n°2007-352 du 14 mars 2007 relatif aux services administratifs
régionaux judiciaires ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;

Vu le décret n® NOR : JUSB1728833D du 16 novembre 2017 portant nomination
de Madame Catherine FARINELLI aux fonctions de premiére présidente de la cour
d'appel d’Amiens ; ’

Vu la liste de rang du parquet général établie conformément a l'article R312-18
du COJ établissant que Madame Claire FOUQUET-LAPAR, premiéere-sur 'ordre de
rang a compter du 1° janvier 2025, assurera les fonctions de procureur général a
compter du 1% janvier 2025 ;

Vu notre précédente décision en date du 12 octobre 2024 ;

Cour d’Appel d’Amiens — Délégation pour signer les actes d’ordonnancement secondaire dans Chorus.
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DECIDENT :

Article 1 : La présente décision annule et remplace notre précédente décision
du 1° octobre 2024 et prend effet le 1ler Janvier 2025.

Article 2 : Délégation de signature est donnée aux agents figurant
nominativement dans 'annexe 1 de la présente décision a l'effet de signer les
actes d’ordonnancement secondaire en dépenses et en recettes exécutés par le
pole Chorus hébergé au service administratif régional de la cour d’appel

d’Amiens.

Sont exclus de cette délégation, les ordres de réquisition du comptable public
assignataire et les décisions de passer outre aux refus de visa du contréleur

financier local.

Article 3 : La présente décision sera notifiée aux bénéficiaires de la délégation et
transmise au comptable assignataire de la dépense de la cour d’appel d’Amiens
hébergeant e péle Chorus.

Article 4 : La premiére présidente de la cour d’appel et la procureure générale
prés ladite cour sont chargées, conjointement, de |’exécution de la présente
décision qui sera affichée dans les locaux de la cour d’appel et publiée au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait a Amiens, le ler janvier 2025

.

P I yZd
.

Claire FOUQUET-LAPAR Catherine FARINELLI

La Procureure Générale par intérim, La Premiére Présidente,
']
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MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

COUR D’APPEL D’'AMIENS
SERVICE ADMINISTRATIF REGIONAL

DECISION DE DELEGATION DE SIGNATURES

En matiére de rémunération des personnels,
En matiére administrative,
En matiére de marchés publics,
En matiére d’ordonnancement secondaire

Nous, Catherine FARINELLI, Premiére Présidente de la cour d’appel d’Amiens,

Et Claire FOUQUET-LAPAR, Procureure Générale par intérim preés ladite cour,

Vu le code de I'organisation judiciaire, notamment ses articles D.312-66, R.312-67 et R.312-73,

Vu I'arrété du 10 octobre 2007 fixant le seuil prévu a I'article D.312-66 du code de 'organisation
judiciaire,

Vu la loi n® 2019-222 du 23 mars 2019 de programmation 2018-2022 et de réforme pour la
justice,

Vu le code des marchés publics,

Vu le décret n® 2010-1612 du 23 décembre 2010, modifié par décret n° 2011-107 du 27 janvier
2011 relatif aux compétences en qualité d’ordonnateurs secondaires des Premiers Présidents et
Procureurs Généraux de Cour d’Appel,

Vu le décret 2007-352 du 14 mars 2007 relatif aux services administratifs régionaux judiciaires,

Vu le décret n° 2019-913 du 30 aout 2019 pris en application de I'article 95 de la loi précitée du
23 mars 2019,

Vu le décret n°® NOR : JUSB1728833D du 16 novembre 2017 portant nomination de Madame
Catherine FARINELLI aux fonctions de Premiere Présidente a la cour d’appel d’Amiens,
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Vu la liste de rang du parquet général établie conformément a I'article R312-18 du COJ
établissant que Madame Claire FOUQUET-LAPAR, premiere sur I'ordre de rang a compter du 1°"
janvier 2025, assurera les fonctions de procureur général a compter du 1" janvier 2025 ;

Vu la note de Monsieur le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, SJ 19-458 FIP 3 du 31
décembre 2019,

Vu l'arrété du Garde des sceaux, ministre de la justice, en date du 29 Mars 2021 nommant
Madame Alexandra CHAUDET directrice des services de greffe judiciaires, sur I'emploi
fonctionnel de directeur délégué a I'administration régionale judicaire,

Vu l'arrété du Garde des sceaux, ministre de la justice, en date du 23 Juillet 2024 nommant
Madame Romane COURTILLAT, directrice des services de greffe judiciaires, responsable de la
gestion des ressources humaines au service administratif régional de la cour d’appel d’Amiens,

Vu l'arrété du Garde des sceaux, ministre de la justice, en date du 1* septembre 2021 nommant
Madame PODRAZA SCRIPZAC Edith, directrice des services de greffe judiciaires, responsable de la
gestion budgétaire au service administratif régional de la cour d’appel d’Amiens,

Vu l'arrété du Garde des sceaux, ministre de la justice, en date du 30 Aolt 2024, nommant
Monsieur Hugues PINCHEDE, directeur des services de greffe judiciaires, responsable de la
gestion des ressources humaines au service administratif régional de la cour d’appel d’Amiens,

Vu l'arrété du Garde des sceaux, ministre de la justice, en date du 16 juillet 2024 nommant
Madame Chloé VALOGNES, directrice des services de greffe judiciaires au service administratif
régional de la cour d’appel d’Amiens, responsable de la gestion budgétaire-p6le exécution.

Vu l'arrété du Garde des sceaux, ministre de la justice, en date du 14 Février 2022 nommant
Madame PREVOT Camille, directrice des services de greffe judiciaires au service administratif
régional de la cour d’appel d’Amiens, Chargée de mission ressources humaines,

Vu l'arrété du Garde des sceaux, ministre de la justice, en date du 1°" Février 2024 nommant
Madame LECOMTE Sixtine, directrice des services de greffe judiciaires au service administratif
régional de la cour d’appel d’Amiens, Responsable de la gestion du patrimoine immobilier,

Vu l'arrété du Garde des sceaux, ministre de la justice, en date du 26 septembre 2024 nommant
Monsieur BOURBON Frédéric, directeur des services de greffe judiciaires au service administratif
régional de la cour d’appel d’Amiens, Responsable de la gestion de la formation,

Vu l'arrété du Garde des sceaux, ministre de la justice, en date du 26 juillet 2021 nommant
Madame Christelle DUROT, secrétaire administrative, responsable de la gestion des ressources
humaines adjointe au service administratif régional de la cour d’appel d’Amiens,

Vu I'ordonnance de délégation en date du 12 juillet 2024, nommant

Madame Sophie CROISSANT, directrice des services de greffe judiciaires placée au service

administratif régional de la cour d’appel d’Amiens, Responsable de la gestion informatique,

Vu notre précédente décision en date du 1°" octobre 2024,
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DECIDONS :
1) EN MATIERE DE REMUNERATION :

Article 1°": Délégation conjointe est donnée a Madame Alexandra CHAUDET, directrice
déléguée a I'administration régionale afin de signer les pieces justificatives de dépenses et les
documents de liaison relatifs a la rémunération des personnels affectés dans le ressort de la cour
d’appel ;
En cas d’absence ou d’empéchement.de Madame Alexandra CHAUDET, directrice déléguée a
I'administration régionale, cette délégation sera exercée, dans la limite de leurs attributions par :
% Monsieur Hugues PINCHEDE, responsable de la gestion des ressources humaines ;
< Madame Christelle DUROT, RGRHa.

2) EN MATIERE ADMINISTRATIVE :

Article 2 : Délégation conjointe est donnée a Madame Alexandra CHAUDET, directrice déléguée
a I'administration régionale, afin de signer :

% les titres de perception et déclarations de recettes établis dans le domaine de la

rémunération des personnels ;

% les contrats de travail et avenants des contractuels recrutés temporairement ;

% les délégations de fonctionnaires au sein du ressort ;

% |es décisions fixant le montant des honoraires a verser aux praticiens intervenant dans
le cadre des accidents du travail et maladies professionnelles, des contre-visites
médicales, des visites médicales d’embauche et des expertises médicales en lien avec
les  dossiers soumis aux  comité médicaux et commissions de
réforme départementales;
les ordres de mission des magistrats, fonctionnaires, collaborateurs occasionnels, et
agents contractuels appelés a participer a une action de formation continue ;
les décisions d’octroi de congé maladie, de congé maternité et de congé paternité
concernant les magistrats, fonctionnaires et contractuels du ressort ;
les courriers de notifications d’actes administratifs a caractére individuel destinés aux
fonctionnaires et magistrats;
les avis assortissant les candidatures des fonctionnaires a des actions de formation
continue ;
les états de frais de déplacement et de changement de résidence ;
les demandes de remboursement de salaires maintenus aux conseillers prud’hommes,
ainsi que tous les états de vacations les concernant ;
les états concernant les paiements des heures supplémentaires des fonctionnaires du
ressort, des astreintes, des jours épargnés sur le compte épargne temps, de la
garantie individuelle du pouvoir d’achat, des costumes d’audience ;
= les états de paiement des vacations des magistrats a titre temporaire, des magistrats
honoraires juridictionnels et non juridictionnels, des assesseurs des poéles sociaux, et
des réservistes judiciaires ;
les états de menues dépenses des conciliateurs de justice ;
les arrétés et les conventions -et leurs avenants concernant le programme 101
(associations, CDAD...)
les courriels de diffusion de dépéches d’administration générale et de notifications
individuelles de positions administratives des fonctionnaires ;

£+ &+ O+ F

‘;

-
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% tout autre acte administratif en cas d’empéchement des cheffes de Cour
3) EN MATIERE DE MARCHES PUBLICS :

Article 3 : Délégation conjointe de leur signature, sous leur surveillance et leur responsabilité, est
donnée 3 Madame Alexandra CHAUDET, directrice déléguée a I'administration régionale, afin de les
représenter pour tous les actes et décisions relatifs a la passation des marchés répondant aux besoins
des services judiciaires dans le ressort de la Cour d’appel d’Amiens.

4) EN MATIERE D’ORDONNANCEMENT SECONDAIRE :

Article 4 : Délégation conjointe de leur signature, sous leur surveillance et leur responsabilité, est
donnée a Madame Alexandra CHAUDET, directrice déléguée a I'administration régionale pour
I'ordonnancement secondaire des dépenses et des recettes des juridictions du ressort (BOP 166) ainsi
que dans le cadre des dépenses et recettes des BOP 101 (accés au droit).

Article 5 : En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Alexandra CHAUDET, directrice déléguée a
I'administration régionale, cette délégation sera exercée, dans la limite de leurs attributions par :
Madame Romane COURTILLAT, responsable de la gestion des ressources humaines ;
Monsieur Hugues PINCHEDE, responsable de la gestion des ressources humaines ;
Madame Edith PODRAZA-SCRIPZAC, respon\sable de la gestion budgétaire ;

Madame Chloé VALOGNES, responsable de |a gestion budgétaire-pole exécution
Madame Camille PREVOT, DSGJ chargée de mission ressources humaines ;

Madame Sixtine LECOMTE, responsable de la gestion budgétaire du patrimoine
immobilier ;

Monsieur Frédéric BOURBON, responsable de la gestion de la Formation ;

Madame Sophie CROISSANT, DSGJ placée, déléguée en tant que responsable de la
gestion informatique ;

-+ &8t

Article 6 : Lorsque des circonstances graves, exceptionnelles ou urgentes nécessitent une intervention
rapide d’un ou plusieurs fournisseurs ou prestataires, bénéficient d’'une délégation de signature des
cheffes de cour en matiére d’ordonnancement secondaire pour la formalisation de bon de commande
papier faisant I'objet, par la suite, de régularisation dans le module Chorus Formulaire :

Centres de Juridiction Prénom NOM Fonction | Dansla Délégation en
Colit limite de | I'absence du DG
COUR d’APPEL Sabine MUNOZ DG 4000 € L.COLIN-LESCROEL
ou SAR
Edith PODRAZA-SCRIPZAC RGB
Chloé VALOGNES RGB
EXECUTION
Romane COURTILLAT RGRH
SAR Camille PREVOT RH Sans
Sixtine LECOMTE RGBPI | limite
Hugues PINCHEDE RGRH
Frédéric BOURBON RGF
Sophie CROISSANT RGI
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AMIENS Tribunal Judiciaire | Hélene EVRARD DG 4000 € D.CIVIDINO ou
d’AMIENS SAR ‘
LAON Tribunal Judiciaire de | Sabrina LEMOINE DG 4000 € V.GERARD ou
LAON SAR
Tribunal Judiciaire | Laetitia BEGUIN DG 4000 € V.IKHLEF ou
S QEENTIN SAINT QUENTIN SAR
Tribunal Judiciaire de | Quentin LELONG-CAVE DG 4000 € J.ECREMENT ou
SBISSONS SOISSONS SAR
Tribunal Judiciaire de | Morgane BOUVIER DG 4000 € E.LECOEUR
CESUVAIS BEAUVAIS ou SAR
N Tribunal Judiciaire de | Morgane RAOUX DG 4000 € M-P. CLEMENTE
COMPIEGNE N
COMPIEGNE ' ou SAR
Tribunal Judiciaire de de | Céline MARCHANDIER DG 4000 € C.BLIN ou SAR
SENLIS
SENLIS
CREIL Conseil des | Naima BELHADI DG 4000 € SAR
, Prud’hommes de CREIL

Article 7 : La présente délégation se substitue a toutes les décisions prises précédemment dans les
domaines précités a compter du 1° janvier 2025.

Article 8 : La présente décision sera communiquée aux personnes nommeées ci-dessus, aux chefs de
juridictions et aux directeurs de greffe des tribunaux du ressort de la cour d’appel d’Amiens, au
directeur de greffe de la cour d’appel, au directeur régional des finances publiques des Hauts de France,
comptable assignataire.

Elle sera publiée au Recueil des Actes Administratifs de la région Hauts de France.

Fait a AMIENS, le 1¢" Janvier 2025

La Procupeure Générale par intérim, résidente,

b Wby _—

Claire FOUQUET-LAPAR therine FARINELLI

Page 5 sur 5

Ministere de la Justice - R32-2025-01-01-00002 - Délégation de signature d'ordonnancement secondaire au SAR AMIENS



Rectorat d'Amiens
R32-2025-01-02-00007

delégation 3 1A M DESTABLE DRAJES

Rectorat d'Amiens - R32-2025-01-02-00007 - délégation 3 IA M DESTABLE DRAJES

55



ACADEMIE
D’AMIENS
Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE

Arrété portant subdélégation de signature sur le champ de compétences relevant de la
délégation régionale académique des services départementaux ala jeunesse, a
I’engagement et aux sports (DRAJES)

LE RECTEUR DE L’ACADEMIE D’AMIENS

VU le code de I'Education ;

VU le code du sport ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code du service national ;

VU la loi r{°92-1 25 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale de la République ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de déconcentration ;

VU le décret n°2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de I'engagement civique et
* des sports et & l'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre

VU le décret du 14 février 2018 portant nomination de Madame Valérie CABUIL, rectrice de la région académique
Hauts-de-France, rectrice de I'académie de Lille, chanceliére des universités ;

\

VU le décret du 13 juillet 2023 portant nomination de Monsieur Pierre MOYA, recteur de 'académie d’Amiens ;

VU le décret du 2 mars 2024 portant nomination de Monsieur Jean-Paul OBELLIANNE en qualité de directeur
académique de I'éducation nationale de I'Oise ;

VU le décret du 16 décembre 2024 portant nomination de monsieur Philippe DESTABLE en qualité d'inspecteur
d’académie, directeur académique des services de I'Education nationale de la Somme a compter du 6 janvier
2025 ;

VU le décret du 19 janvier 2023 portant nomination de madame Catherine ALBARIC-DELPECH en qualite de
directrice académique des services de I'Education nationale de I'Aisne ;

VU larrété n°2020-019 du 17 décembre 2020 portant sur la création d’un service régional intitulé délégation
régionale académique & la jeunesse, & I'engagement et aux sports (DRAJES) et de cinq services departementaux,
intitulés service départemental a la jeunesse, a 'engagement et aux sports (SD JES) ;

VU le protocole national du 15 décembre 2020 entre le ministre de I'Intérieur et le ministre de I'Education nationale,
de la jeunesse et des sports ;

VU I'arrété du 17 juillet 2023 de la rectrice de région académique portant délégation de signature sur le champ de
compétences relevant de la délégation régionale académique des services départementaux a la jeunesse, a
'engagement et aux sports (DRAJES) pour la région Hauts-de-France ;

" VU larrété rectoral en date du 5 novembre 2024 portant subdélégation de signature ;
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ARRETE

ARTICLE 1fer:

S'agissant des compétences départementales qui s'exercent au sein de l'académie d'Amiens,

subdélégation de signature est donnée @ Madame Catherine ALBARIC-DELPECH et a Messieurs Jean- ¢
~ Paul OBELLIANNE et Philippe DESTABLE, directeurs académiques des services de I'Education

nationale respectivement de I'Aisne, de I'Oise et de la Somme, a I'effet de signer au nom de la rectrice

de région académique, les actes et correspondances dans les domaines suivants :

- La certification des diplémes de I'animation

- Les agréments jeunesse et éducation populaire au niveau départemental

- Lagestion du service national universel et sa reserve Ty
- Les FONJEP BOP 163

- L’accés des jeunes a I'information

- Laqualité éducative dans les accueils collectifs des mineurs.

Madame Catherine ALBARIC-DELPECH, Monsieur Jean-Paul OBELLIANNE et Monsieur Philippe
DESTABLE, directeurs académiques des services de 'Education nationale respectivement de I'Aisne, de
I'Oise et de la Somme, pourront, le cas échéant, déléguer leur signature dans les conditions prévues aux
articles R 222-17-1 et D 222-20 du code de I'Education.

ARTICLE 2 :

L'arrété du 5 novembre 2024 susvisé est abrogeé.

ARTICLE 3

La secrétaire générale de I'académie d’Amiens est chargée de 'exécution du présent arréte, qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait a Amiens, le
ol [o4 18025

Pierre MOYA

ER
ACADEMIE
D'AMIENS

Livent

Tt 22
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ACADEMIE 5
D’AMIENS

é%ﬁ ARRETE RECTORAL PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
Fraternité LE RECTEUR DE L’ACADEMIE D’ AMIENS

VU le code de I'Education ;
VU le code du service nationale, notamment son article R. 113-1;
. VU le code de I'action sociale et des familles ;
VU le décret n°2020-922 du 29 juillet 2020 portant diverses dispositions relatives au service national universel ;

VU le décret n°2020-870 du 15 juillet 2020 relatif aux attributions du ministre de 'éducation nationale, de la jeunesse '
et des sports ; &

VU le décret du 13 juillet 2023 portant nomination de monsieur Pierre MOYA en qualité de recteur de I'académie
‘d’Amiens ;
Vu le décret du 17 janvier 2024 nommant Monsieur Bertrand GAUME, chevalier de la Légion d’honneur, chevalier

de l'ordre national du Mérite, préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord ;

VU le décret du 2 mars 2024 portant nomination de Monsieur Jean-Paul OBELLIANNE en qualité de directeur’
académique de I'éducation nationale de I'Oise ;

VU le décret du 16 décembre 2024 portant nomination de monsieur Philippe DESTABLE en qualité d'inspecteur
d’académie, directeur académique des services de I'Education nationale de la Somme a compter du 6 janvier 2025;

VU le décret du 19 janvier 2023 portant nomination de madame Catherine ALBARIC-DELPECH en qualité de
directrice académique des services de I'Education nationale de I'Aisne ;

VU I'arrété préfectoral en date du 6 février 2024 portant délégation de signature au titre des articles 10 et 75 du décret -
du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique & monsieur Pierre MOYA, recteur de
I'académie d’Amiens pour 'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat ;

VU l'arrété de la rectrice de région académique Hauts de France, rectrice de 'académie d'Amiens, chanceliére des
. universités, du 17 juillet 2023 portant délégation de signature sur le champ du service national universel.

VU l'arrété rectoral en date du 5 novembre 2024 portant subdélégation de signature ;

ARRETE
ARTICLE 1¢°r :

Subdélégation de signature est donnée & Madame Catherine BELLET-LEMOINE, secrétaire générale d’académie
ainsi qu'a Madame Catherine ALBARIC-DELPECH et Messieurs Jean-Paul OBELLIANNE et Philippe DESTABLE,
directeurs académiques des services de I'Education nationale respectivement de I'Aisne, de I'Oise et de la Somme
a I'effet de signer toutes les mesures relatives a I'organisation et au conditionnement des séjours de cohésion et de
la réserve du service national universel sur le territoire départemental placé sous leur autorite. o

ARTICLE 2 :

L'arrété du 5 novembre 2024 susvisé est abrogé.

ARTICLE 3 :

La secrétaire générale de 'académie d’Amiens et les directeurs académiques des services de I'éducation nationale
de 'académie d’Amiens sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région Hauts de France.

Fait a Amiens, le (}:ﬁi./-(f;.““ /&P)(QS

Pierre MOYA '
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EN -
ACADEMIE
D’AMIENS

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE RECTORAL PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE '
A MONSIEUR L’INSPECTEUR D’ACADEMIE,
DIRECTEUR ACADEMIQUE DES SERVICES DE L’EDUCATION NATIONALE DE LA SOMME

LE RECTEUR DE L’ACADEMIE D' AMIENS

VU le code de 'Education, notamment ses articles R222-19 et suivants ; ;
VU le décret du 13 juillet 2023 portant nomination de monsieur Pierre MOYA en qualite de recteur de I'académie
d'Amiens ;

VU le décret du 16 décembre 2024 portant nomination de monsieur Philippe DESTABLE en qualite d'inspecteur
d’académie, directeur académique des services de I'Education nationale de la Somme a compter du 6 janvier 2025;
VU I'arrété rectoral en date du 25 avril 2016 portant organisation de I'académie d'’Amiens ;

VU I'arrété rectoral en date du 20 avril 2017 portant organisation des différents services, interdépartementaux ou
académiques.

VU préfectoral en date du 19 juillet 2023 portant délégation de signature au titre des articles 10 et 75 du décret du 7
novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique & monsieur Pierre MOYA, recteur de
I'académie d’Amiens pour I'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat ;

ARRETE

‘ARTICLE-1®" :

En vertu de l'article R222-19-3 du code de I'Education, I'inspecteur d’académie, directeur académique des services,
de I'Education nationale de la Somme dispose d'une délégation de signature a I'effet de signer au nom du recteur
de I'académie d’Amiens et par délégation, I'ensemble des actes et décisions relatifs aux affaires des services
placés sous son autorité dans la limite des attributions qui lui sont conférées par l'arrété rectoral portant
organisation de I'académie d’Amiens.

ARTICLE-2 :

Délégation de signature est donnée a Monsieur Philippe DESTABLE inspecteur d’académie, directeur académique
des services de I'Education nationale de la Somme & effet de signer :

Al Actes de gestion concernant les professeurs des écoles et les instituteurs relevant de I'enseignement
public :

- toutes décisions relatives a la gestion des enseignants stagiaires du premier degre, a I'exception des décisions de
renouvellement de stage et des décisions de licenciement ;

- toutes décisions relatives a la gestion des professeurs des écoles prévues a l'arrété du 28 ao(t 1990 modifié
" portant délégation permanente de pouvoir aux directeurs académiques des services de ['éducation nationale
agissants sur délégation du recteur d'académie et au vice-recteur de Mayotte en matiére de gestion des
professeurs des écoles a |'exception des actes de gestion relatifs aux retraites ;
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- toutes décisions relatives & la gestion des instituteurs prévues & l'arrété du 12 avril 1988 modifié portant
délégation permanente de pouvoir aux directeurs académiques des services de I'Education nationale agissants sur
délégation du recteur d'académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des instituteurs a I'exception
des actes de gestion relatifs aux retraites ;

B/ Pour les personnels suivants, affectés dans les services administratifs du service départemental de

- PEducation nationale de la Somme, les établissements publics locaux d’enseignement, les établissements
régionaux du premier degré et les établissements publics locaux d’enseignement adapté du département
de la Somme :

- Adjoints ‘a'dministratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur régis par le décret n° 2006-1760 du
23 décembre 2006 ; !

- Adjoints techniques des établissements d'enseignement du ministére chargé de I'éducation nationale régis par le
décret n° 91-462 du 14 mai 1991 ;

- Adjoints techniques de recherche et de formation régis par le décret n° 85-1534 du 31 décembre 1985 ;

- Secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur régis par le décret n° 2009-1388
du 11 novembre 2009 ;

- Infirmiéres et infirmiers du ministére chargé de I'éducation nationale et de 'enseignement supérieur régis par le'
décret n® 2012-762 du 9 mai 2012 ;

- Assistants de service social des administrations de I'Etat régis par le décret n° 2012-1098 du 28 septembre 2012 ;
- Attachés d’administration de I'Etat régis par le décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 ;

- Conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat regis par le décret n° 2012-1799 du 28
septembre 2012 ;

- Médecins de I'éducation nationale et médecins de I'éducation nationale - conseillers techniques régis par le décret
n° 91-1195 du 27 novembre 1991.

" Les décisions suivantes :
- octroi de congés de maladie prévus aux articles L822-1 & L822-5 du code général de la fonction publique.
- octroi-d’'un congé pour maternité, pour adoption ou d’un congé pour paternité prévus aux articles L631-3 a -
631-9 du code général de la fonction publique.

.C/ Pour les personnels suivants, affectés au service départemental de I’Education nationale de la Somme :

- Agents contractuels recrutés sur le fondement des articles L332-2, L332-3, L332-6, L332-7 et L352-4 du code
geéneéral de la fonction publique y compris les médecins contractuels de santé scolaire régis par le décret du 27
mars 1973.

Les décisions suivantes :

- attribution de congés de maladie prévus a l'article 12 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 ;
- attribution des congés prévus a l'article 15 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 ;

- attribution du congé annuel prévu au | de I'article10 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986.

D/ Le recrutement et les actes de gestion des agents contractuels recrutés en application du décret n°2016-
1171 du 29 aoit 2016 sur des emplois de professeur des écoles dans le département de la Somme

E/ Les recrutements des intervenants pour I’enseignement des lanques a I'école primaire dans le
département de la Somme.

F/ Les recrutements, les actes de gestion individuelle et financiére des intervenants pour I’enseignement
des langues a I’école primaire dans le département de la Somme.

G/ Toutes les mesures et actes concernent le recrutement, la gestion individuelle et financiéere des
.accompagnants des éléves en situation de handicap rémunérés sur le titre 2 du BOP 0230 dans le

dépanement de la Somme

ER
ACADEMIE
D'AMIENS ik

1aberte

et 213
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- HI les décisions relatives aux déclarations d’accident de service ou demandes de reconnaissance de
maladie professionnelle pour ’ensemble des personnels affectés dans le département de la Somme.

ARTICLE 3 :

‘Monsieur Philippe DESTABLE, inspecteur d’académie, directeur académique des services de I'Education nationale
de la Somme, est autorisé a subdéléguer sa signature, par arréte :

- au secrétaire général de direction du service départemental de 'Education nationale de la Somme ;

- a I'inspecteur de I'Education nationale exergant les fonctions d'adjoint ;

- aux chefs de service administratifs du service départemental de I'Education nationale de la Somme.

ARTICLE 4 :

La secrétaire générale de 'académie d’Amiens est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région Hauts de France.

Fait a Amiens, le
oc/od /9028

Pierre MOYA

BN
ACADEMIE
D’AMIENS

Lipet

it 3/3
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ACADEMIE
D’AMIENS L. .,
sl ARRETE RECTORAL PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
Sgalité 3 5
il A MONSIEUR L'INSPECTEUR D’ACADEMIE,
DIRECTEUR ACADEMIQUE DES SERVICES DE L’EDUCATION NATIONALE -
DE LA SOMME

POUR LA GESTION DU 15R DEGRE PRIVE

LE RECTEUR DE L’ACADEMIE D’AMIENS

VU l'article R 222-36-3 du Code de I'Education autorisant le recteur a créer un service interdépartemental ;

VU le décret du 13 juillet 2023 portant nomination de monsieur Pierre MOYA en qualité de recteur de l'académie
d’Amiens +.

VU le décret n°2012-16 du 5 janvier 2012 relatif & 'organisation academique ; "

VU l'arrété en date du 17 avril 2012 portant création d’un service interdépartemental en charge de la gestion des
enseignants de I'enseignement du privé du premier degré au sein du service départemental de I'Education
nationale du département de la Somme ;

VU l'arrété rectoral en date du 25 avril 2016 portant organisation de I'académie d’Amiens ;

VU larrété rectoral du 20 avril 2017 portant organisation des différents services, interdépartementaux ou
académiques ;

VU le décret du 16 décembre 2024 portant nomination de monsieur Philippe DESTABLE en qualité d'inspecteur
d’académie, directeur académique des services de I'Education nationale de la Somme a compter du 6 janvier 2025,

. VU larrété préfectoral en date du 5 février 2024 portant délégation de signature au titre des articles 10 et 75 du
décret du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique & monsieur Pierre MOYA, recteur
de I'académie d’Amiens pour 'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat ;

ARRETE

'ARTICLE 1°:

Le service mentionné a l'article 3 de l'arrété du 20 avril 2017 est placé sous la responsabilité de Monsieur Philippe
DESTABLE, Inspecteur d'académie, Directeur Académique des Services de I'Education Nationale de la Somme.

ARTICLE 2:

Délégation de signature est donnée & effet de signer 'ensemble des décisions prises dans le cadre de I'exercice de
ces missions, au responsable désigné a l'article 1.

Subdélégation pourra étre donnée :

- au secrétaire général du service départemental de I'Education nationale ;

- au responsable du service mutualisé ainsi qu'a ses subordonnés dans les matiéres relevant de leurs
attributions.

ARTICLE 3 :

La secrétaire générale de l'académie d'Amiens et les secrétaires généraux de chacun des services
départementaux sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publi¢ au
_ recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région Hauts de France.

Fait a Amiens, le i
02/01 | Qo>

£ &
SALC

ot

Pierre MOYA
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Secrétariat général
pour les affaires régionales

PREFET _
DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral portant agrément pour les agents de France Travail
en charge de la prévention des fraudes

Le préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord,
chevalier de la légion d’honneur,
chevalier de I'ordre national du mérite

Vu le code pénal ;
Vu le code du travail, et notamment ses articles L. 5312-13-1 et L. 8271;

Vu l‘article 105 de la loi n°2011-267 du 14 mars 2011 d‘orientation et de programmation pour la
performance de la sécurité intérieure ;

Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, et notamment son article 6 ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et 2
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 portant nomination de Monsieur Bertrand GAUME, préfet de la région
Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété ministériel du 16 juin 2011 relatif aux conditions d’agrément et d’assermentation des agents de
France Travail en charge de la prévention des fraudes ;

Vu l'arrété du 12 octobre 2022 de la Premiére ministre et du ministre de I'intérieur et des outre-mer
portant nomination de Monsieur Jean-Gabriel DELACROY en qualité de secrétaire général pour les
affaires régionales de la région Hauts-de-France auprés du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de
la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 5 février 2024 portant délégation de signature & Monsieur Jean-Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu la demande d’agrément déposé auprés du préfet de la région Hauts-de-France par le directeur
régional de France Travail Hauts-de-France concernant Monsieur Ludovic DELASSUS en date du 25
septembre 2024 et recue en préfecture le 7 octobre 2024 ;

Considérant que Monsieur Ludovic DELASSUS présente toutes les garanties d'intégrité et de capacité
nécessaires ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales ;
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ARRETE

Article 1
Monsieur Ludovic DELASSUS, contrdleur au service de prévention et de lutte contre la fraude de France
Travail Hauts-de-France, est agréé en tant que contrdleur en charge des fraudes dans cette institution.

Article 2

Dans ce cadre, Monsieur Ludovic DELASSUS est habilité a dresser des procés-verbaux en cas d’infractions
aux dispositions du code du travail entrant dans le champ de compétence de France Travail Hauts-de-
France. Dans le cas d'infractions pénalement sanctionnées, les procés-verbaux devront étre transmis au
procureur de la République, aux fins de poursuite.

Article 3
L'agrément ne prendra effet qu'aprés la prestation de serment de l'intéressé devant le tribunal

d’instance de Lille, territorialement compétent pour le siége de la direction régionale de France Travail
Hauts-de-France.

Article 4
L'agrément est valable pendant la durée d’exercice des fonctions de Monsieur Ludovic DELASSUS au sein
du service de prévention et de lutte contre la fraude de France Travail Hauts-de-France.

Article 5

L'agrément peut étre retiré lorsque son titulaire cesse de remplir I'une des conditions nécessaires & son
octroi, prévues a l'article 1" de I'arrété du 16 juin 2011 susvisé.

Article 6

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille —
5 rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - dans le délai de 2 mois & compter de sa
publication.

Article 7

Le secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France et le directeur régional de
France Travail Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans la région Hauts-de-
France et notifié a Monsieur Ludovic DELASSUS.

3 JAN. 2025
7

Fait a Lille, le

Pour le préfet et par.délégation
Le secrétaire géméral pour les affaires
régionales r

/
22 /
g
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